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ESRS-2 - Yleiset tiedot

SBM-1 - Strategia, liiketoimintamalli ja arvoketju

Kuvaile merkittavat tuote- ja palveluryhmat, joita organisaatio tarjoaa (SBM-1_01)

Tradecare-konserniin kuuluvat Med Group -yhti6t tuottavat palvelunsa valtakunnallisesti Onni-
brandin alla. Keskeisia palvelukokonaisuuksia ovat:

e Onni tuki- ja avustajapalvelut — kotihoidon tukipalvelut ja henkilokohtainen apu
¢ Onni kotihoito — kotihoito, kotisairaanhoito ja ammatilliset lapsiperhepalvelut

e Onni kuluttaja- ja yrityspalvelut — siivous- ja lastenhoitopalvelut yksityisille asiakkaille ja
yrityksille

¢ Onni kumppani — henkiléstékumppanuuspalvelut julkiselle sektorille
¢ Onni akuutti — ensihoito ja siirtokuljetukset
Kuvaile merkittavat markkinat ja/tai asiakasryhmat, joita organisaatio palvelee (SBM-1_02)

Onni tarjoaa monipuolisten kotiin vietavien palveluiden avulla apua ja tukea monille eri
asiakasryhmille, kuten vammaisille, ikdantyneille, lapsille, nuorille, perheille ja tydikaisille. Onni
toimii luotettavana kumppanina tarjoten julkiselle sektorille ensihoito- ja
henkilostokumppanuuspalveluita seka yrityksille siivous- ja lastenhoitopalveluita.

Esita tiedot tuotteista ja palveluista, jotka on kielletty tietyilla markkinoilla (SBM-1_05)
Ei kiellettyja tuotteita

limoita, onko organisaatio aktiivinen fossiilisten polttoaineiden (hiili, 6ljy ja kaasu) sektorilla
(SBM-1_09)

Epaaktiivinen

limoita, onko organisaatio aktiivinen kemikaalien tuotannossa (SBM-1_15)

Ei

limoita, onko organisaatio mukana kiistanalaisten aseiden valmistuksessa (SBM-1_17)

Ei

limoita, onko organisaatio mukana tupakan viljelyssa ja tuotannossa (SBM-1_19)

Ei

Kuvaile kestavyyteen liittyvat tavoitteet merkittavien tuote- ja palveluryhmien,
asiakaskategorioiden, maantieteellisten alueiden ja sidosryhmasuhteiden osalta (SBM-1_21)

Vastuullisuus on olennainen osa Onnin strategiaa, toimintasuunnitelmia ja paivittaista johtamista,
ja sen toteutumista seurataan kvartaaliennusteprosessin mukaisesti. Vastuullisuusteemat ovat
sosiaalinen vastuu eli asiakkaat, tydntekijat ja yhteiso, hyva hallintotapa sekd ymparisto ja ilmasto.
Vastuullisuusteemojen tavoitteet ja ohjaavat toimenpiteet perustuvat Onnin kestavyystiekarttaan,
joka ulottuu vuoteen 2040 saakka. Henkilostoon liittyvat toimenpiteet liittyvat tyonkulkujen,
osaamisen, tyoturvallisuuden ja esihenkilotyon kehittdmiseen seka tyokykyjohtamiseen.
Asiakkaisiin liittyvat toimenpiteet koskevat erityisesti omavalvonnan kehittamista, asiakkaiden
kuulemista ja laatupolitikkaa. Hyvaan hallintotapaan liittyvat toimenpiteet koskevat riskikartoituksia,
ISO 9001-mukaista toimintatapaa seka vero- etta palkitsemispolitikkaa. Ympariston ja ilmaston
osalta toimintaa kehitetaan niin, etta se on linjassa Pariisin sopimuksen tavoitteiden kanssa
tavoitteena pienentdd oman toiminnan paastéja suhteellisesti 60:een prosenttiin 2040 mennessa.
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SBM-2 - Sidosryhmien edut ja nakemykset
Kuvaile ne sidosryhmakategorioit, joihin osallistaminen kohdistuu (SBM-2_03)

Onnin toiminta perustuu tiiviiseen yhteistydhon useiden keskeisten sidosryhmien kanssa.
Sidosryhmaanalyysi auttaa Onnia ymmartamaan ja hallitsemaan naiden ryhmien odotuksia ja
vaikutuksia.

Keskeiset sidosryhmat:
1. Asiakkaat ja heidan omaisensa

¢ Asiakkaat ja palveluiden kayttajat seka heidan laheisensa ovat Onnin palveluiden
keskitssa. Heidan tarpeidensa ja toiveidensa ymmartaminen on olennaista palveluiden
suunnittelussa ja toteutuksessa.

2. Henkilosto

e Onnin tyontekijat ovat palveluiden toteuttajia ja yrityksen kasvot asiakkaille. Heidan
hyvinvointinsa, osaamisensa ja sitoutumisensa ovat kriittisia tekijoita palveluiden laadun ja
asiakastyytyvaisyyden varmistamisessa.

3. Julkinen sektori ja yhteistydkumppanit

e Onni tekee tiivista yhteisty6ta kuntien ja hyvinvointialueiden kanssa. Hyvat suhteet ja
yhteistyOkyky ovat tarkeita palveluiden jatkuvuuden ja kehittdmisen kannalta.

4. Toimittajat ja alihankkijat

e Laadukkaiden palveluiden tuottaminen edellyttaa luotettavia toimittajia ja alihankkijoita,
jotka tukevat Onnin toimintaa tarjoamalla tarvittavia resursseja ja palveluita.

5. Saantelyelimet ja viranomaiset

e Onni toimii tiukasti sdannellylla toimialalla, ja yrityksen on noudatettava alan lakeja ja
maarayksia. Hyva yhteistyd viranomaisten kanssa varmistaa, ettd Onni toimii lainmukaisesti
ja sailyttaa toimintansa luotettavuuden.

Kuvaile, miten sidosryhmien osallistaminen on jarjestetty (SBM-2_04)

Onnin toiminta perustuu tiiviiseen yhteisty6hon useiden keskeisten sidosryhmien kanssa.
Osallistaminen toteutetaan paaosin tytkalujen: jatkuva vuoropuhelu, jatkuva palaute-, havainto- ja
poikkeamaprosessi, sdannolliset tyytyvaisyystutkimukset seka erillinen sidosryhméaanalyysi, kautta.
Nama tyokalut auttavat Onnia ymmartamaan ja hallitsemaan naiden ryhmien odotuksia ja
vaikutuksia.

Kuvaile sidosryhmien osallistamisen tarkoitus (SBM-2_05)

Onni panostaa aktiiviseen viestintaan ja yhteistydhdn sidosryhmiensa kanssa. Sen tarkoituksena
on kehittda toimintaa saadun sidosryhméapalautteen perusteella jatkuvan parantamisen kulttuurin
seka 1ISO9001-sertifikaation mukaisesti siten, ettd Onnin toiminta tayttda ja kohtaa sidosryhminen
odotukset. Onni pyrkii olemaan avoin ja lapinakyva toiminnassaan, mika rakentaa luottamusta ja
pitkaaikaisia suhteita sidosryhmiin.

Kuvaile, miten sidosryhmien osallistamisen tulokset otetaan huomioon (SBM-2_06)

Sidosryhmien nakemyksia hyédynnettiin vuonna 2025 toteutetussa
kaksoisolennaisuusanalyysissa, jonka pohjalta Onni vahvisti yhtion toiminnalle olennaiset
kestavyysteemat. Teemat muodostavat painopisteet Onnin vastuullisuustyoélle ja -raportoinnille
seka 2040 kestavyystiekartalle
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Kuvaile, miten organisaatio ymmartaa keskeisten sidosryhmien nakemyksia ja intresseja
suhteessa strategiaan ja liiketoimintamalliin (SBM-2_07)

Vastuullisuus on siséllytetty Onnin strategiaan, on osa toimintasuunnitelmia ja paivittaista
johtamista ja seurataan kvartaaliennusteprosessin mukaisesti. Vastuullisuusteemat ovat
sosiaalinen vastuu eli asiakkaat, tydntekijat ja yhteiso, hyva hallintotapa ja ymparisto ja ilmasto.
Vastuullisuusteemojen tavoitteet ja ohjaavat toimenpiteet perustuvat Onnin kestavyystiekarttaan,
joka ulottuu vuoteen 2040 saakka. Henkilostoon liittyvat toimenpiteet liittyvat tyonkulkujen,
osaamisen ja esihenkilotyon kehittamiseen seka tyokykyjohtamiseen. Asiakkaisiin liittyvat
toimenpiteet koskevat erityisesti omavalvonnan kehittamista, asiakkaiden kuulemista ja
laatupolitikkaa. Hyvaan hallintotapaan liittyvat toimenpiteet koskevat riskikartoituksia, ISO 9001-
mukaista toimintatapaa seka vero- ettd palkitsemispolitikkaa. Ympariston ja ilmaston osalta
toimintaa kehitetaan niin, etta se on linjassa Pariisin sopimuksen tavoitteiden kanssa tavoitteena
pienentdd oman toiminnan paastoja suhteellisesti 60:een prosenttiin 2040 mennessa.
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ESRS-E1 - limastonmuutos

E1-1 - imastonmuutoksen hillintaa koskeva siirtymasuunnitelma
limoita paastovahennyskeinot ja keskeiset toimenpiteet (E1-1_03)

e Tuotanto- ja tydsuhdeautojen vaihtaminen sahko- ja hybridiautoihinleasing-sopimusten
paattymisen aikataulussa eteni vuonna 2025 aikataulun mukaisesti.

e Vihredan sahkoon (Veni) siityminen uusissa sahkésopimuksissa ja toimitiloissa, toteutunut
suunnitelman mukaisesti.

¢ Hankintojen hiilijalanjaljen pienentaminen ja tomittajakohtaisen hiilijalanjalkiraportoinnin
tarkastelu mahdollisuuksien mukaan.

e Teknologian ja latausinfrastruktuurin kehittymisen seuraaminen ensihoitoajoneuvojen
osalta.

Selita mahdolliset lukkiutuneet kasvihuonekaasupaastot keskeisista omaisuuserista ja
tuotteista sekd miten nama voivat vaarantaa paastovahennystavoitteiden saavuttamisen ja
lisata siirtymariskia (E1-1_07)

Ei tunnistettu lukkiutuneita kasvihuonepaastdja keskeisissa omaisuuserissad vuonna 2025.
Selita siirtymasuunnitelman toteutuksen edistyminen (E1-1_15)

Yrityksen merkittavimman paastolahteen (Scope 1, omat ajoneuvot) siitymasuunnitelma
vahapaastoiseksi toteutunut suunnitelman mukaisesti vuonna 2025. Polttomoottorikayttoisista
tuotantoajoneuvoista 45 kpl vaihdettiin kevythybrideihin seka sahkoautojen pilotointia laajennettiin
Oulun lisaksi Tampereelle.

E1-3 - imastonmuutosta koskeviin toimintaperiaatteisiin liittyvat toimet ja resurssit

limoita ilmastonmuutoksen hillintaan ja sopeutumiseen liittyvat toimenpiteet ja resurssit
(E1.MDR-A_01-14)

1.

Vihrea sahko uusissa sahkdsopimuksissa ja toimitiloissa
Toimintaperiaatteen nimi

Vihrea sdhko uusissa sahkdsopimuksissa ja toimitiloissa
limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)

Tradekan hankintasopimuksella olevan Veni Energia Oy:n vihred sahkon kayttd toimitiloissa
mahdollisuuksien mukaan.

Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

Yrityksella talla hetkella noin 45 toimitilaa, osaan naista ei ole mahdollista ottaa omaa
sahkdsopimusta.

limoita aikataulu, jonka kuluessa keskeinen toimenpide on maara toteuttaa (MDR-A_03)
10 /2029 -

Kuvaile hiilidioksidipaastojen vahentamiseen kaytettavan mekanismin tyyppi (E1-3_01)
Markkinoilla tarjottavan hiilidioksidivapaan sahkon osto, energiayhtio maarittaa tuotteen sisalllon.
limoita saavutetut kasvihuonekaasupaastojen vahennykset. (E1-3_03)

6 tCO2eq

Med Group Oy Jaakonkatu 3, 01620 Vantaa 09 8564 6542 www.onnion.fi y-tunnus: 2080120-0


https://www.onnion.fi/

u o N NI Vastuullisuusraportti | 5

limoita odotetut kasvihuonekaasupaastojen vahennykset (E1-3_04)
30 tCO2eq

Selita merkittavien CapEx- ja OpEx-menojen suhde toteutettuihin tai suunniteltuihin
toimenpiteisiin ja komission delegoidun asetuksen (EU) 2021/2178 mukaisesti vaadittuun
CapEx-suunnitelmaan (E1-3_08)

2.

Tuotanto- ja tydsuhdeajoneuvokannan séhkdistyminen
Toimintaperiaatteen nimi

Tuotanto- ja tydsuhdeajoneuvokannan séhkdistyminen
limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)

e Tuotanto- ja tydsuhdeautojen vaihtaminen sahko- ja hybridiautoihinleasing-sopimusten
paattymisen aikataulussa. Viimeiset pelkastaan polttomoottorikayttoiset tuoantoajoneuvot
ovat palautumassa vuonna 2029.

Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

Yrityksella kdytdéssadan noin 100 tuotantoajoneuvoa ja 20 tydsuhdeajoneuvoa.

limoita aikataulu, jonka kuluessa keskeinen toimenpide on maara toteuttaa (MDR-A_03)
10 /2029 -

Esita maaralliset ja laadulliset tiedot toimien tai toimintasuunnitelmien etenemisesta, jotka
on raportoitu aiemmilla kausilla (MDR-A_05)

Vuonna 2024 autoja vaihdettiin noin kevythybrideihin noin 10 kpl, vuonna 2025 puolestaan 45 kpl.
Henkildkunnan tydésuhdeautot ovat jo tdssa vaiheessa pitkalti vahapaastoisia.

Kuvaile hiilidioksidipaastojen vahentamiseen kaytettavan mekanismin tyyppi (E1-3_01)
Ajoneuvotekniikan kehittymisen avulla saatava paastovahennys.

limoita saavutetut kasvihuonekaasupaastojen vahennykset. (E1-3_03)

20 tCO2eq

limoita odotetut kasvihuonekaasupaastojen vahennykset (E1-3_04)

240 tCO2eq

Selita merkittavien CapEx- ja OpEx-menojen suhde toteutettuihin tai suunniteltuihin
toimenpiteisiin ja komission delegoidun asetuksen (EU) 2021/2178 mukaisesti vaadittuun
CapEx-suunnitelmaan (E1-3_08)

3. Ensihoitoajoneuvokannan sahkoistyminen
Toimintaperiaatteen nimi
Ensihoitoajoneuvokannan sahkoistyminen
limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)

Talla hetkella seuraamme teknologian ja latausinfrastruktuurin kehittymista ensihoitoajoneuvojen
osalta. Tassa on hiilijalanjaljen pienentdmisen kannalta suuri potentiaali, mutta tarjonta on viela
talld hetkelld vahaista, lisdksi ajoneuvojen teknisia ominaisuuksia voi pitaa viela talla hetkelld
ensihoitotoimintaan riittdmattémina.

Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

Noin 50 ensihoitoajoneuvoa, maara vaihtelee vuosittain sopimusten mukaan.
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Kuvaile hiilidioksidipaastojen vahentamiseen kaytettavan mekanismin tyyppi (E1-3_01)
Ajoneuvotekniikan kehittymisen avulla saatava paastovahennys.

limoita odotetut kasvihuonekaasupaastojen vahennykset (E1-3_04)

1000 tCO2eq

E1-SBM-3 - Olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka niiden vuorovaikutus strategian ja
liiketoimintamallin kanssa

limoita ilmastoon liittyvan riskin tyyppi (E1.SBM-3_01)

Kaksoisolennaisuusanalyysin seka sidosryhmahaastatteluiden ja -kyselyiden perusteella Onnille

tunnistettu olennainen ilmastoriski ilmastonmuutos (E1 Climate Change) luokitellaan ilmastoon
liittyvaksi siirtymariskiksi.
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ESRS-S1 - Oma tyovoima

S$1-4 - Toimien toteuttaminen omaan tyévoimaan kohdistuvien olennaisten vaikutusten
suhteen ja toimintatavat omaan tydovoimaan liittyvien olennaisten riskien vahentamiseksi ja
olennaisten mahdollisuuksien hyodyntamiseksi seka kyseisten toimien vaikuttavuus

limoita toimintasuunnitelmat ja resurssit, jotka on otettu kayttoon oman tyévoiman
materiaalisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien hallitsemiseksi (S1.MDR-A_01-14)

1.

limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)
Onnin johtamisjarjestelma
Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

Onnin johtamisjarjestelma sisaltaa yhtion Corporate Governance periaatteet seka johtamismalliin
ja organisaatioon liittyvat asiat.

limoita tulevat toimintasuunnitelmaan kohdistetut taloudelliset resurssit (Opex) (MDR-A_12)
2.

limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)
Henkildstdpolitiikka
Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

Henkilostopolitiikalla tarkoitetaan ONNIn periaatteita, jotka ONNIn hallitus on hyvaksynyt
henkilostoasioiden toteuttamiseksi. Naita periaatteita ohjaavat arvomme:ystavallinen, luotettava ja
joustava. Henkildstdasioita hoidettaessa noudatetaan lainsdadantda, tydehtosopimuksia,
tydsuojelumaarayksia ja muita velvoitteita. Noudatamme oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta
ja tasapuolisuutta kaikessa toiminnassamme.

limoita tulevat toimintasuunnitelmaan kohdistetut taloudelliset resurssit (Opex) (MDR-A_12)
3.

limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)
Riskien ja vaarojen arviointi
Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

Riskien ja vaarojen arviointi toteutetaan toimipaikoittain Falcony-jarjestelmalla. Riskien arvioinnin
pohjalta valikoituvat tydsuojelun kehittdmiskohteet ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi.
Toimenpiteiden toteutumista seurataan sdanndllisesti toimipaikasta vastaavan paallikbn seka
tydsuojeluvaltuutetun toimesta. Riskien ja vaarojen arviointi ja toimenpidesuunnitelma paivitetaan
vuosittain.

limoita tulevat toimintasuunnitelmaan kohdistetut taloudelliset resurssit (Opex) (MDR-A_12)
4.
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limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)
Tydyhteison kehittdmissuunnitelma (sis. tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat)
Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

TyoOyhteison kehittdmissuunnitelman tavoitteena on osaamisen ja tydyhteison suunnitelmallinen ja
pitkajanteinen kehittdminen. Suunnitelmaan kirjataan tyéhyvinvoinnin ja osaamisen nykytila ja
erilaiset yrityksen toimintaymparistossa tapahtuvat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta
henkiloston osaamistarpeisiin ja tyohyvinvointiin. Lisaksi suunnitelmaan sisallytetaan tavoitteet ja
toimenpiteet, joilla yllapidetdan henkildéstdn osaamista ja tydhyvinvointia tulevaisuudessa.
Suunnitelmaa kasitellaan yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa ja sita paivitetaan
jatkuvassa vuoropuhelussa heidan kanssaan.

limoita tulevat toimintasuunnitelmaan kohdistetut taloudelliset resurssit (Opex) (MDR-A_12)
5.

limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)
Paihdeohjelma
Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

Tydpaikan paihdeohjelman tarkoitus on tukea tyoyhteisdn hyvinvointia, turvallisuutta ja tydkykya
seka ehkaista paihteiden vaarinkayttoon liittyvia ongelmia. Se toimii sekéd ennaltaehkaisevana etta
tukevana tyokaluna.

limoita tulevat toimintasuunnitelmaan kohdistetut taloudelliset resurssit (Opex) (MDR-A_12)
6.

limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)
Henkildstotutkimus

Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)
Laaja henkildstdtutkimus vuosittain koko henkildstdlle

Kuvaile toteutetut keskeiset toimenpiteet ja niiden tulokset, jotka tukevat korjaustoimien
tarjoamista tai yhteistyota niiden osalta niille, joihin merkittavat vaikutukset ovat
kohdistuneet (MDR-A_04)

Tiimikohtaiset toimenpidesuunnitelmat

Esita maaralliset ja laadulliset tiedot toimien tai toimintasuunnitelmien etenemisesta, jotka
on raportoitu aiemmilla kausilla (MDR-A_05)

Henkildstotutkimuksen tulokset 2025 eivat vield valmistuneet eivatkd maaralliset ja laadulliset
tiedot sen osalta vield kaytettavissa

limoita tulevat toimintasuunnitelmaan kohdistetut taloudelliset resurssit (Opex) (MDR-A_12)
7.
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limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)
Varhaisen tuen malli
Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

Varhaisen tuen mallin tarkoituksena on havaita tyokykya uhkaavat ongelmat riittdvan varhain ja
tarttua niihin myonteisella tavalla. Tavoitteena on auttaa tydntekijaa tydssa onnistumisessa ja
tyossa selviytymisessa seka varmistaa samalla tyon sujuvuus ja tydyhteison toimivuus. Varhaisen
tuen malli on osa Onnin ty6hyvinvoinnin kehittdmistd, jonka tarkoitus on vahvistaa tyontekijoiden
terveys, hyvinvointi ja motivaatio seka tukea hyvan ja innostavan tyoyhteison ja ilmapiirin
kehittymista.

limoita tulevat toimintasuunnitelmaan kohdistetut taloudelliset resurssit (Opex) (MDR-A_12)
8.

limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)
Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma
Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

Tyoterveyshuollon lakisdateiset, ennaltaehkaisevat palvelut:tydpaikkaselvitykset,
toimintasuunnitelmat, terveystarkastukset, tyossa selviytymisen seuranta ja arviointi seka tyokyvyn
arvio ja tydkykyneuvottelut, tydhyvinvointia edistava ja tydssa selviytymista tukeva toiminta,tydhdén
liittyvien sairauksien ja oireiden selvittely, muut palvelut (mm. tyéhdn liittyvat rokotukset, todistukset
ja lausunnot, sairauspoissaolojen lisaselvitykset)

limoita tulevat toimintasuunnitelmaan kohdistetut taloudelliset resurssit (Opex) (MDR-A_12)
9.

limoita keskeinen toimenpide (MDR-A_01)
Falcony-poikkeamakanava ja anonyymi whistle blow kanava
Kuvaile keskeisen toimenpiteen laajuus (MDR-A_02)

Onnilla on koko henkiléstolle tarkoitettu kanava (Falcony) huolenaiheiden, puutteiden ja
poikkeamien esiintuomiseksi. Kanavan kautta on mahdollisuus tehda ilmoitus my6s anonyymisti.
lImoituksia seuraa henkildstohallinto, linjajohto, tydsuojeluhenkildstd seka laaturyhma. limoitusten
perusteella tehdaan korjaavia toimenpiteita, joiden vaikutuksia seurataan jarjestelmallisesi. Lisaksi
koettua hairintaa ja epaasiallista kohtelua seurataan vuosittain henkildstokyselyssa. Onnilla on
selkea ohjeistus tyopaikan hairintatilanteiden ennaltaehkaisyyn ja kasittelyyn, eika syrjintaa sallita
missdan muodossa. Kaikkiin epaasiallisen kohtelun tapauksiin puututaan varhaisessa vaiheessa.

Lisaksi henkiloston kaytossa on anonyymi ilmoituskanava, jonka kautta havaitusta epakohdista voi
ilmoittaa anonyymisti. Kanavan kautta tulleet ilmoitukset selvitetdan anonyymin ilmoituskanavan
ohjeistuksen ja prosessien mukaisesti.

Kuvaile toimenpiteet, jotka on toteutettu, suunniteltu tai kdynnissa oman tyovoiman
kielteisten vaikutusten ehkaisemiseksi tai lieventamiseksi (S1-4_01)

o Esihenkildiden koulutuspolku toteutettu raportointivuonna: Lead-koulutus, LEAT-koulutus
(lahiesihenkilotydn ammattitutkinto), esihenkildpaiva, saanndlliset tydsuhdeasioiden,
tyohyvinvoinnin ja turvallisuuden koulutukset

e Luottamusmiessopimuksen paivittdminen JHL:n kanssa ja luottamusmiessopimuksen
solmiminen PAM:n kanssa raportointivuonna. Yhteistoimintaneuvottelukunta kokoontunut
saanndllisesti.
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e Tydturvallisuuteen liittyvien poikkeama- ja kehityshavaintojen systemaattinen kirjaaminen,
seuranta ja analysointi seka niiden pohjalta tehdyt kehittdmistoimenpiteet. Kaikki
tyéturvallisuuspoikkeamat kasitelty tydsuojelutoimikunnassa.

e Sahkoisen perehdytyskortin kdyton laajentaminen ja raportointi (perehdytyksen laadun
varmistaminen)

e Henkilostokokemuksen pulssikyselyiden toteuttaminen osassa liikketoimintoja, laaja
henkilostokysely syksylla 2025

e Tyobehtosopimusten noudattaminen:SOSTES (Onni avustaja, Onni kotihoito ja lastenhoito),
ensihoitopalvelualan tyéehtosopimus (Onni akuutti), TPTES (Onni kumppani), KIPA-TES
(kotisiivouksen tydntekijat), kiinteistdalan toimihenkil6itéd koskeva TES (kotisiivouksen
toimihenkilot).

e Yksikkokohtaisten riskien ja vaarojen arvioinnin liséksi toteutettu erillinen riskien ja vaarojen
arviointi esihenkiloille

Mittari: Tyontekijan kokemus omasta tyokyvysta ja hyvinvoinnista. Minka kouluarvosanan
antaisit omalle tyokyvyllesi ja -hyvinvoinnillesi? Vastaus keskiarvona. (PM-1)

8,3

Mittari: Tyonantajan suositteluhalukkuus. Kuinka todennakoisesti suosittelisit yhtiota X
tyonantajana? eNPS (PM-2)

NPS 19

S$1-6 - Yrityksen tyosuhteisten tyontekijoiden ominaisuudet

Kuvaa organisaation tyontekijoiden lukumaaraa sukupuolen mukaan (S1-6_01)

Sukupuoli value
Mies 1462
Nainen 5058
Yhteensa 6520

Ei-binaarinen

Muu

HTV miehet 293, naiset 1163 yhteensa 1456
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Anna tyontekijoiden tietoja tyosopimustyypin ja sukupuolen mukaan (S1-6_07)

Sukupuoli Vakinaiset Maaraaikaiset Vaihtelevalla tyoajalla
tyontekijat tyontekijat tyoskentelevat tyontekijat

Mies 220 18 1224

Nainen 1026 70 3962

Ei-

binaarinen

Muu

Anna tieto niiden tyontekijoiden maarasta, jotka ovat lahteneet organisaatiosta (S1-6_11)
1018

Anna tyontekijoiden vaihtuvuuden prosenttiosuus (S1-6_12)

25 %

$1-8 - Tyoehtosopimusneuvottelujen kattavuus ja tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

Kuvaa tyontekijoiden kokonaisprosenttiosuus, joka kuuluu tyéehtosopimusten piiriin (S1-
8_01)

91 %

Anna oman henkiloston prosenttiosuus ja kattavuusaste alueittain (ETA-alueen

ulkopuolella), joka kuuluu tyoehtosopimusten ja sosiaalisen vuoropuhelun sopimusten
piiriin (S1-8_08)

Kattavuusaste | TyOpaikkatason edustus | ETA-alue | ETA-alueen ulkopuolella

0-19% - - -

20-39% - - -

60-79% - - -

80-100% Suomi Suomi -

40-59% - - -
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S$1-9 - Monimuotoisuuden mittarit

Anna ylimman johdon tasolla tyoskentelevien tyontekijoiden sukupuolijakauma
lukumaaraisesti (S1-9_01)

Sukupuoli | Tydntekijoiden lukumaara ylimmassa johdossa

male 1
female 7
nonBinary

Anna ylimman johdon tasolla tyoskentelevien tyontekijoiden sukupuolijakauma
prosenttiosuutena (S1-9_02)

Sukupuoli | Tydntekijdiden prosenttiosuus ylimmassa johdossa

male 13 %

female 87 %

nonBinary | 0 %

S$1-14 - Terveytta ja turvallisuutta koskevat mittarit

Kerro niiden oman henkiloston tyontekijoiden prosenttiosuus, jotka ovat terveys- ja
turvallisuusjohtamisjarjestelman piirissa laillisten vaatimusten ja (tai) tunnustettujen
standardien tai ohjeiden mukaisesti (S1-14_01)

100 %
Kerro omassa henkilostdossa kirjattavien tyoperaisten tapaturmien maara (S1-14_04)
126

Kerro omassa henkilostossa kirjattavien tyoperaisten tapaturmien esiintymistiheys (S1-
14_05)

TRIF 75,6

Mittari: Yli kolme paivaa poissaoloa aiheuttaneet korvatut tyotapaturmat suhteessa
tyotunteihin. Poissaoloa (yli 3pv) aiheuttaneet, korvatut tyotapaturmat tyotuntien suhteessa
miljoonaan tyotuntiin. (PM-3)

LTIF>3=15
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$1-17 - Tapaukset, valitukset ja vakavat ihmisoikeusvaikutukset
limoita syrjintatapausten maara (S1-17_01)
0 (nolla)

Kerro tiedot, jotka ovat tarpeen tietojen ymmartamiseksi, seka tiedon kokoamiseen kaytetyt
menetelmat (tyoperaisiin valituksiin, tapauksiin ja sosiaalisiin tai ihmisoikeuskysymyksiin
liittyen) (S1-17_07)

Tyontekijoilla kaytossa Falcony-kanava, johon ilmoitetaan huolenaiheista, poikkeamista ja
epaasiallisesta kohtelusta (ml syrjinta ja hairinta).

Lisaksi tyontekijoilla on kaytossaan Tradecan anonyymi Whistle blow -kanava.

Vuonna 2025 syrjintaa tai vakavaa hairintaa ei ole todettu tapahtuneen yhdessakaan tapauksessa.
Vakavalla hairinnalla tarkoitetaan tapausta, joka olisi

e johtanut kurinpitotoimiin
e johtanut irtisanomiseen
e johtanut oikeudellisiin toimenpiteisiin

e aiheuttanut merkittavaa haittaa uhrille
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ESRS-G1 - Liiketoiminnan harjoittaminen

G1-5 - Poliittinen vaikuttaminen ja lobbaustoiminta

Anna tiedot rahallisista tai luontoissuorituksina tehdyista poliittisista lahjoituksista (G1-
5_02)

Ei tehtyja poliittisia lahjoituksia

Kuvaile lobbaustoiminnan kattamat paaaiheet ja organisaation paaasialliset kannat naihin
aiheisiin (G1-5_09)

Ei lobbaustoimintaa

Anna tiedot hallinnollisten, johtamis- ja valvontaelinten jasenista, jotka ovat olleet
vastaavassa tehtavassa julkishallinnossa kahden vuoden aikana ennen nimitysta (G1-5_11)

Ei ole
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